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 ۆگرامهكهپر هسهرل یاریىزان 1.

  بحه ڵه زانكۆی هه
خوێندنى باڵادامەزراوەى     

 یاسا و كارگێڕی
 كۆلێج

 یاسا
 بەش

ت )یاسای شارستانی( یاسای تایبه  
 بوارى خوێندن )پسپۆرى(

م كه ی یه بازنه  
  بازنەی خوێندن

 
  پرۆگرامەكانى خوێندن/ تایبەتمەندێتى

Full time 
 شێوازى خوێندن

 

 :هكهوان ەربارەىد یارىزان .2

ندبوون پابهكانی  رچاوه سه کۆدی وانه   ناوی وانه 

/ كوردی بی ره عه  ECTS 6 زمان 

رحیم فلاح علی حمه ماڵپهڕ   وانهبێژ )تیۆری( 

 ئیمهیل Falah.ali@uoh.edu.iq ژمارە موبایل 7508584236(0)964+

  ماڵپهڕ 
وانهبێژ )پراکتیک، 

 سیمینار، تاقیگه(

موبایلژمارە    ئیمهیل  

3
th

 ساڵی خوێندن 2 وەرز  

N/A دۆخی وانه Exam جۆری ههڵسهنگاندن
2
 

MD 
جۆری 

خوێندن)سهپێنراو(
4
 

FD ناوەڕۆک
3
 

 

 پێشمهرجهکان )ئهگهر پێویست بوو( 3.

. العقود المسماة3. أحكام الالتزام. 2. المدخل إلى دراسة القانون. 1 ەوە؟تر هیهكىچ وان هب هیوەستهپ هتهكهباب ەڕۆكىناو   

كانی  كانی ماف و جۆره گشتی  و عناصره  تیۆری ماف به  زایی له شاره

 كانی أشیاء. ماف و تقسیماته
هیهوەوان همب هیوەستنپ هك ین؟چ ەزاییانهشار هوئ  

mailto:Falah.ali@uoh.edu.iq
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No. of Weeks
1st  

Week

2nd  

Week

3rd  

Week

4th  

Week

5th  

Week

6th  

Week

7th  

Week

8th  

Week

9th  

Week

10th  

Week

11th  

Week

12th  

Week

13th  

Week
Total

Theoritical 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39

Practice 0

Lab./Tutorial   0

Fieldtrips/Visits    0

Project  0

Curriculum  

(articles+media+net)
 0

Curriculum ( Books )  4 4

Homework  3 3

Quizzes  3 3 3 9

Assignments  2 2

Reports  4 4 4 12

Presentation  3 3 3 9

Midterm Exam           

( Thr. + Pr.)
 10

Final Exam                  

( Thr. + Pr.)
         20

Total Contact Hours: Total Self Study Hours:Workload
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 (ەرزێكو هره ۆب ێندنخو ێرەكانى)کاژ همڵێنراوكاتى خ هرجهمس .4
5

 

Decipline

Contact Hours 82 25

Total Workload 107 4

Items NO. TF. WL. ECTS

Lecture (Thr.) 13 3 39 1.44

Lecture (Pr.) 13 3 39 1.44

Lecture ( Tut.) 2 0 0.00

Fieldtrips/Visits 1 3 3 0.11

Project 1 1 1 0.04

Curriculum(articles+media+net) 10 0.3 3 0.11

Curriculum ( Books ) 10 0.2 2 0.07

Homework 4 2 8 0.30

Quizzes 4 1 4 0.15

Assignments 1 1 1 0.04

Reports 1 1 1 0.04

Presentation 1 1 1 0.04

Midterm Exam ( Thr. + Pr.) 4 1 4 0.15

Final Exam ( Thr. + Pr.) 1 1 1 0.04

Self study

ECTS

 
 

بوو ێویستپ هگهرئ) هرجهكانم ( - 5 

، و  كه وانه هل ێگرتن، و گو وه وتنه  وانه ۆڵیه هل ێندکارخو ەبوونیئاماد% 09. 1

 .ۆستامام یارەکانیپرس ەڵامدانهوەیو و ۆل،ناو پ ییهکانیچالاک هل هشداریکردنب

 .یکردنهوەکانتاق هنجامدانی. ئ2

و  ڕاپۆرت ینینووس یان هتهکان،باب هب هیوەستپ ەریدادو ڕیاریب هدوایب هڕان. گ3

 .ۆستامام هرپهرشتیس هب یختیاریئ هتیباب

 هرپهرشتیهاندان و س هب یاسا هب هیوەستپ یتر ەزگاکانیدادگا و دامود هردانی. س4

 . كه وانه ۆستایمام

یۆرىت ۆب  

ۆژە/ پریگهكردارى/ تاق ۆب    

 

یاریكراوەكاند هتوانست یاكردنهوەىج -6  

 یتیینبر ێنێه ده یانست ده به  وه یه م وانه ئه ێندنیخو  له ێندكارخو  كه ی نجامانه رئه و ده ئه

  له  ته م بابه ئه ی ێگهو پ ێنو شو ێتب التزام ده هرچاوەكانیس یئاشنا ێندکارخو  كه  وه له

 كانی و أركانه ست ێبهگر  به ێتب ئاشنا ده ێندكارخو . وێتو كه رده ده ۆب یدامدن یقانون

و  نادروست )باطل( و ئه ستی یبهگر  دروست له ستی ێبهگر ی وه یاكردنهو ج ست، ێبهگر

  به ێتب ئاشنا ده ێندكارها خو روه . ههیتب باطل دروست ده ستی ێبهر گر سه له  كه ی یهسزا

.  سته ێبهم گر ئه واری ێنهو شو ست یبهگر یموقوفبوون كانی ۆكارهموقوف و ه ستی یبهگر

 كانی نه یهلا  له كێك یهر  گه ئه  كه ی وه له گات ێدهت ێرحوازف دا یه م وانه ر له هه ها روه هه

  / ستوونىەیىتوانستى كارام



 

  وت له دواكه یان یرشان سه ی كه التزامه جێكردنی ێبهج  به سا ڵنه هه ست ێبهگر

  وانه له  وه ێتهب سزا ده  له ێكۆرند ج چه ڕووی وا رووبه ئه ی كه التزامه جێكردنی ێبهج

 تی یبهتا  كه یهند سزا و چه ستی، ێبهگر تی یاریهرپرس به ێتوتر ده ێیپ  كه یگشت كی یهسزا

 یشو دواجار یذو دفع بعدم التنف ست یبهگر ی وه شاندنه ڵوه هه  له یتیینبر  كه

 جێكردنی ێبهج  به سانی ڵنه هه ینجام ئه  له  كه ی یانانهو ز ئه ی وه بووكردنه ره قه

 گات ێدهت ێندكارها خو روه هه  بن. وه ده  یكهد ی كه ستكاره ێبهگر یتوش  وه یه كه التزامه

  ێویستیكردووهپ یاسا  كه یقانون ێكیواجب ێشێلكردنیپ  ستا به هه ێكس ر كه گه ئه  كه ی وه له

  به یریتقص تی یهمسؤول ێتوتر ده ێیپ  وه ێتهب ده ك تیه یهرپرسا به ڕووی ڕووبهوا  ئه

 یسان كه ی وه كرده  له ت یهمسؤول یان ێتب یشخص تی یهچ مسؤول  وه كانیه ۆرهموو ج هه

  بن. وه ێكداس كه ێزگاریوپار یرشت رپه سه ێرژ له  كه ی و شتانه ئه تی یهمسؤول یان  یكهد

  له  یكهد كی یه رچاوه سه   به ێتب ئاشنا ده وه یه م وانه ئه ی ڕێگه له ێندكارها خو روه هه

 یر سه له كه ی یهو سزا و ئه ۆكاره ێب به ێنانسته ده به  له  یتییهبر  التزام كه یكان رچاوه سه

  .ێتب دروستده

ك بۆ  یه روازه ی ده وانه  مدا له كه قۆناغی یه  له  ی كه تانه و بابه ی ئه وه بیرهێنانه. 1

 كانی ماف. ت ماف و جۆره تایبه  خوێندراون بهخوێندنی یاسا 

 .( ماددەی یاسایی له قانونی مهدەنی299تێگهیشتن و فێربوونی ناوەڕۆکی زیاتر له ). 2

تێگهیشتن لهم بابهته به بڕبڕەی پشت دادەنرێت بۆ تێگهیشتن له بابهتهکانی تر له  و

 .یاسای تایبهتدا له قۆناغهکانی دواتری خوێندنی خوێندکار

 .ێکهێنانی عهقڵیهتی یاسایی خوێندکارپ. 3

بێت له ڕێگهی تێگهیشتنی له  كان ده یاساییه  قه ی ده وه تی لێكدانه ێرخواز فێری چۆنیه. ف4

 لۆژیکیهکانی لێکدانهوەی دەقه یاساییهکان.  قواعده

 .فێرخواز فێردەبێت چۆن بیر له چارەسهرکردنی کێشه یاساییهکان بکاتهوە. 5

 

  ۆیى/ ئاسیاریخراود توانستى

 

 

 (یاریكراوەكاند هتوانست یاكردنهوەىج) هب هیوەستپ هكهوان هتهكانىباب7-

و  هرچاوەکانی،و س ۆرج و هندبوون،پاب هب ێندکارەخو یئاشناکردن  یه وانه همئ یئامانج

ت  باره ست سه واری گرێبه شوێنهو  ێبهست،گر كانی وأركانه ،ێبهستگر ی وه ڕونكردنه

كانی، و  ستی و اركانه تی گرێبه رپرسیاریه ، و پهست ڕۆكی گرێبه كان و ناوه سه كه  به

می و  رخه مته تی كه رپرسیاریه و، به  نه ی تاكلایه وه ست و، كرده ی گرێبه وه شاندنه لوه هه

 .ۆکاره هبێب ستهێنان  ده به،  كه تیه رپرسیاریه كانی و سزای په اركانه

 هکهوان ییهكانیگشت هئامانج

 م  نزیكن له  ی كه تانه و بابه م لهی التزا وه مانای التزام و جیاكردنه زانیني

 مكی واجبی قانونی. ك چه وه  وه مكه چه

 و عمل غیر   ی منفرده )عقد و إیراده  كانی التزام له رچاوه شه  یشتن له تێگه

و گفتوگۆكۆدن   وه القانون( شیكردنه المشروع و الكسب بدون سبب وه

 . وه واقعی عملیه  و گرێدانیان به  رچاوانه م سه ی ئه رباره ده

 ی  تانه و تطبیقاته تایبه موو ئه ر هه سه كانی التزام له عامه  كارهێنانی قواعده به

 قانونی مدنیدا.  كاندا هاتوون له جۆراوجۆره بواره  له  كه

 ریكردنی قانونی مدنی مصری و دیا  راوردكردنی قانونی مدنی عێراقی به به

كانی قانونی مدنی عێراقی و دیاریكردنی  هێز و لاوازه به  خاڵه

 . كه كانی قانونه موموڕیه كه

 كانی التزام و بڕیاردان و  رچاوه سه  ت به كانی تایبه یاساییه  قه نگاندنی ده ڵسه هه

 كان. مواركردن و گۆڕینی ماده ری عێراقی بۆ هه پێشنیاركردن بۆ یاسادانه

 هکهوان یبهتیهكانیتا هئامانج



 

 

 وانەکە ناوەڕۆکی 8-

  
 خوێندن( كاتژمێ 

ی
 كان فته هه ڕێبازی خوێندن)بابەت

3    
ام و بيان أهميته و أنواعه و مصادره كاتژمێ  ز ي التعريف بالالێی

ز
 م كه یههەفتەى  مقدمة  ف

3    
 م دووههەفتەی  تعريف العقد و مبدأ سلطان الارادة و أنواع العقود كاتژمێ 

3   
ي ) وجود الارادة و التعبێ  عنها( و )تطابق   كاتژمێ 

اضز / وجود الێی ي
اضز أراكان العقد/ الێی

) ز  الارادتي 
 م سێیههەفتەی 

3    
ي التعاقد( كاتژمێ 

ز
 م چوارههەفتەی  )الوعد بالتعاقد والعربون( و )النيابة ف

3    
ي )الأهلية( و )عوارض الاهلية( كاتژمێ 

اضز  م پێنجههەفتەی  و )موانع الأهلیة( صحة الێی

3    
ز مع التغرير( و )الاستغلال( كاتژمێ   م شه شههەفتەی  عيوب الرضا )الاكراه( و )الغلط( و )الغي 

3    
 م وته حههەفتەی  المحل  كاتژمێ 

3    
 م شته هههەفتەی  السبب كاتژمێ 

3    
)العقد الصحيح( و )العقد الموقوف( و )العقد الصحيح اللازم( و )العقد  كاتژمێ 

 الصحصيح غێ  اللازم( 
 م نویههەفتەی 

3    
 م یه دههەفتەی  )العقد الباطل(  كاتژمێ 

3    
 م یه یانزههەفتەی  آثار العقد /أثر العقد من حيث الأشخاص )أثر العقد بالنسبة للمتعاقدين( كاتژمێ 

3    
 م یه دوانزههەفتەی  العقد بالنسبة لغێ  المتعاقدين( ) أثر  كاتژمێ 

3    
 م یه هەفتەی سیانزه () أثر العقد من حيث المضمون كاتژمێ 

 

3    
 م یه چواردههەفتەى   المسؤولية التعاقدية كاتژمێ 

3    
 م یه پانزههەفتەی  انحلال العقد كاتژمێ 

3    
امات كاتژمێ  ز  م یه شانزههەفتەی  الإرادة المنفردة كمصدر مستقل للالێی

3    
ها عن المسؤولية  كاتژمێ  ز وع، التعريف بالمسؤولية، وتميێ  العمل غێ  المشر

 العقدية
 م یه ڤده حههەفتەی 

3    
ر  كاتژمێ   م یه ژده هههەفتەی  الخطأ  و  المسؤولية عن الأعمال الشخصية، أركان المسؤولية، الضز

3    
ي  كاتژمێ 

ی
ي القانون العراف

ز
أساءة استعمال  -تطبيقات خاصة لفكرة الخطا ف

 الاتلاف والغصبالحق و 
 م یه نۆزدههەفتەی 

3    
ر والخطأ كاتژمێ  ز الضز  م بیستههەفتەی  الرابطة السببية بي 



 

3    
المسؤولية الاتفاق على تعديل أحكام و تقديره/  التعويض، أنواعه كاتژمێ 

ية  التقصێ 
 م كه بیست و یههەفتەی 

3    
ي رعايته/ المسؤولية عن عمل الغێ   كاتژمێ 

ز
 / مسؤولية الشخص عمن هم ف

 مسؤولية المتبوع عن اعمال تابع
 م  بیست و دووههەفتەی 

3    
/ المسؤولية عن البناء/ المسؤولية عن الآلات المسؤولية عن الأشياء  كاتژمێ 

 الأخرى الميكانيكية و الأشياء
 م بیست و سێیههەفتەی 

3    
وطه، حكمه، وأساسه كاتژمێ   م بیست و چوارههەفتەی  الكسب دون سبب، شر

3    
ي لنظرية الكسب دون سبب كاتژمێ 

ز
 م بیست و پێنجههەفتەی  تطبيقات القانون المدت

3    
ام كاتژمێ  ز  للالێی

ً
 خامسا

ً
ي الكسب دون السبب+ القانون مصدرا

ز
 م شه بیست و شههەفتەی  أحوال أخرى ف

 

 

او)ئیجباری( -٩  سەرچاوهی سەپێێز
ي نظریة الال  -1

ز
ز ف ،الوجێ  ي

ی
ي العراف

ز
ي القانون المدت

ز
ام ف ز ي البكري، الأستاذ عبد المجید الحكیم، الأستاذ عب .د ێی

ی
د الباف

ام، جالبشێ   محمد طه ز  .1، مصادر الالێی
ي رقم )  -2

ی
ي العراف

ز
ز القانون المدت  . 1٩91( لسنة 04ميی

 سەرچاوهی ئیختیاری 

ي  -1
ز
امات، مصادر، العقد، محمد حسن قاسم، القانون المدت ز  .2412، الالێی

،  لوسیطا -2 ي
ز
ح القانون المدت ي شر

ز
 .2، ج1أحمد السنھوري، جالرزاق د. عبدف

ام، د. عبدالمجيد الحكيم، ج -3 ز ، مصادر الالێی
ز
ح القانو المدت ي شر

ز
ز ف  .1الوجێ 

، د. ص -0 ي
ز
ي القانون المدت

ز
ام ف ز  .2424احب عبيد الفتلاوي، مصادر الالێی

. نظرية العقد و الإرادة المنفردة،  -9 ي
ی
 د. عبدالفتاح عبدالباف

، د. عبدالنظرية العامة  -6 ي
 للقانون الكويتی

ً
ام وفقا ز  .1٩22 الحي حجازي،للالێی

7- ، ي
ز
ح القانون المدت ي شر

ز
 .2446 د. منذر الفضل، الوسيط ف

امات،  -2 ز  .1٩76 د. حسن علىي الذنون، النظرية العامة للالێی

 
 :ێتو كه ستده ده یكاردا كار ێنێكىچ شو  له ێتئاشكرابكر ێندكارخو ۆب هیهم وان ماى ئه ر بنه سه له .٠0



 

 تی رایه پارێزه ی پیشه. ٠

 . ڕاوێژكاری كۆمپانیا2

 كان( رمانگه شی یاسایی فه رتی گشتی )دادگاكان و به كه  زارن له . دامه3

  وه توێژینه كانی ره نته سه. 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۆگرامهکانپر هرەپێدانیپ یژنهیل یهنلا هل ەکراو هسهندپ

 1 

 2 

 3 

 سهرۆک بهش/ڕاگر 

 

 تێبینی
 «.٣»و دکتۆرا « ٢»، ماستەر «1»یەكێك لە ئەمانە هەڵبژێرە: بەكالۆریۆس  -بازنەی خوێندن.   -1

بریتییە لە وانەیەک کە نمرەکانی دابەش کراوە و خوێندکار لە  :هەڵسەنگاندنی بەردەوامدوو جۆری هەڵسەنگاندن هەن:  -٢

نمرەکەی کۆ دەکاتەوە و نمرەی خۆی وەردەگرێت بە بێ  «1١١»هەفتەدا بە چالاکیی یان تاقیکردنەوەی مانگانە  1٣میانەی 

ک، ئامادەکردنی پۆرتفۆلیۆ )پوختەی کارێتاقیكردنەوەى زارەكى، تاقیكردنەوەى نوسراو،  ، یانتاقیکردنەوەی کۆتاییو

وانەیەکە کە تاقیکردنەوەی کۆتایی هەبێت، بێجگە لە چالاکییەکانی دیکەی وەرزی  :تاقیكردنەوە ڕەشنوسێک یان چالاکیەک(

 خوێندنەکە

 . ههڵسهنگاندن٠٠

 هڵسهنگاندنه ێوانهیپ جۆری ههڵسهنگاندن هسهدال ۆتاییک ەینمر
2

 جۆری چالاکی 

   
 تیۆری

   
 یگه/ تاقیمینارکردارى / س

 ەرزیو ەىماو هچالاكى ل   

 ێندنخو

 . رچاوانه م سه كانی ئه كانی التزام و أركانه رچاوه كانی و سه زانینی واتای التزام و جۆره ێبهجێكردن،ستانداردى ج همترینك

 مامۆستای وانهی تیۆری رحیم فلاح علی حمه

 مامۆستای وانهی پراکتیکی 



 

 هەڵبژێردرێت بە پێی پێویستی وانەکە:  یان دوانیان. چەند جۆرێکی وانەمان هەیە، دەبێت یەکێکیان  -٣

  گشتی وانـەى«General » بنچینەیى یاخود«Discipline FD: Fundamental » ... 

  وانەى ئامادەكاریى«PF: Preparatory Disciplines in the Field»...  

  وانەى پسپۆڕیی«SD: Specialty Disciplines» 

   وانەى تەواوكاریى«CD: Complementary Disciplines» 

 ییەكان لەسەر بنچینەى هەڵبژاردنەكان لە زانكۆ ڕپسپۆ«DU: Disciplines based on the university’s options». 

 واتە پۆزشنی وانەکە چییە، کە سێ پۆزشنن و دەبێت یەکێکیان هەڵبژێردرێت:  -4

  :وانەى سەپێنراو«MD: Mandatory discipline»     

 وانەى ئیختیاریی :«OD: optional discipline»  

 ندانه زوومه وانەى ئاره :«ED: Elective (Facultative) discipline»  

 یپـــلان ەیپــــوخـــتــکاژێری خوێندن، هەروەها هەفتەی یەکەم تۆمارکردن، ناساندن و باسکردنی  ٧٢=  ECTSتێبینی: یەک  -5

 ە دەبێت.وانــ

 

 

 

 


